
FEEDBACK

Damit du immer weißt, was du schon super machst und wo du dich 
weiterentwickeln kannst, erhälst du regelmäßig Feedback von deinem Ausbilder.  

•	 Dein Ausbilder kommt auf dich zu und füllt mit dir regelmäßig einen kurzen 
Feedbackbogen aus.

•	 Du siehst, was du schon alles gut machst und worauf du stolz sein kannst.

•	 Du erfährst auch, wo du dich noch weiter verbessern kannst 

•	 Gemeinsam überlegt ihr, welche nächsten Schritte für dich passen.

•	 So bleibst du dran und kannst zeigen, was in dir steckt. 

HOL DIR DEIN PERSÖNLICHES FEEDBACK



BEMERKUNGEN

Klasse - Weiter so!

Soweit in Ordnung - Mehr Gas geben! 

So reicht es nicht - Aktiv werden!
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Leistungsbereitschaft

Fleiß

Eigeninitiative

Auffassungsgabe

Geschicklichkeit

Selbstständigkeit

Aufnahmefähigkeit bei Unterweisungen

Umsetzung neu gelernter Inhalte

Leistungen in der Berufsschule

Sorgfalt/Sauberkeit

Arbeitsqualität

Umgang mit Arbeitsmitteln

Pünktlichkeit

Teamfähigkeit

Kritikfähigkeit

Ungang mit Kollegen

Umgang mit Vorgesetzten

Umgang mit Kunden

Selbsteinschätzung 
Auszubildende/r

Einschätzung der/s 
Ausbilder/in

GESAMTBEURTEILUNG



Arbeitsanweisungen

1.

2.

3.

4.

Berichtsheft wurde ordnungsgemäß geführt und in regelmäßigen Abständen vorgelegt

Regelmäßige und erfolgreiche Teilnahme am Berufsschulunterricht

Regelmäßige und erfolgreiche Teilnahme an der überbetrieblichen Unterweisung

Kenntnisse, Fertigkeiten und Fähigkeiten sind der bisherigen Ausbildungsdauer angemessen 

Ja Nein

Anzahl Fehltage:

Anzahl Verspätungen:

Auswertung

Zielvereinbarung bis zur nächsten Beurteilung

Nötige Schritte zur Zielerreichung
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Nötige Schritte zur Zielerreichung
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Datum, Unterschrift Ausbilder/in Datum, Unterschrift Auszubildende/r


