FEEDBACK

HOL DIR DEIN PERSONLICHES FEEDBACK

Damit du immer weilt, was du schon super machst und wo du dich
weiterentwickeln kannst, erhlst du regelmaRig Feedback von deinem Aushilder.

- Dein Aushilder kommt auf dich zu und fiillt mit dir regelméRig einen kurzen
Feedbackbogen aus.

- Du siehst, was du schon alles gut machst und worauf du stolz sein kannst.
- Du erfahrst auch, wo du dich noch weiter verbessern kannst
- Gemeinsam iiberlegt ihr, welche nachsten Schritte fiir dich passen.

- So bleibst du dran und kannst zeigen, was in dir steckt.




Leistungshereitschaft

Flei

Eigeninitiative

Auffassungsgabe

Geschicklichkeit

Aushildungs-
hefahigung

Selbststandigkeit

Aufnahmefahigkeit bei Unterweisungen

Umsetzung neu gelernter Inhalte
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Leistungen in der Berufsschule

Sorgfalt/Sauberkeit

Arbeitsqualitat

Arbeitsweise

Umgang mit Arbeitsmitteln

Piinktlichkeit

Teamfahigkeit

Kritikfahigkeit

Ungang mit Kollegen

Umgang mit Vorgesetzten

Umgangston

Umgang mit Kunden

GESAMTBEURTEILUNG




Arbeitsanweisungen | m

Ja Nein
1. Berichtsheft wurde ordnungsgemag gefiihrt und in regelmaRigen Absténden vorgelegt O O
2. RegelmaBige und erfolgreiche Teilnahme am Berufsschulunterricht O O
3. RegelmaRige und erfolgreiche Teilnahme an der iiberbetrieblichen Unterweisung O O
4. Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten sind der bisherigen Ausbildungsdauer angemessen [ O

Anzahl Fehltage:

RAnzahl Verspatungen:

Zielvereinbarung bis zur nachsten Beurteilung

Notige Schritte ur Lielerreichung Notige Schritte erieIerreichung
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Schafer I]eih Backer

Datum, Unterschrift Aushilder/in : Datum, Unterschrift Auszubildende/r



